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Lo strumento indispensabile per realizzare 
piani assistenziali a favore dei dipendenti 

d’azienda e dei loro familiari

CASFIR permette alle imprese e ai dipendenti delle stesse di beneficiare 
dei vantaggi contributivi e fiscali previsti dalla normativa vigente.

Il contributo per assistenza sanitaria versato “in conformità a disposizioni di contratto o di 
accordo di regolamento aziendale” consente:

UN MINOR COSTO AZIENDALE (solo un 10% a carico dell’azienda invece del 30% me-
diamente dovuto in caso di retribuzione in busta paga).

MAGGIORI BENEFICI OTTENUTI DAI DIPENDENTI (che in busta paga vedono ridur-
re la retribuzione nella misura del 35% circa, mentre usando una Cassa godono di 
tutta la quota prevista in forma di coperture sanitarie).

LA SOLUZIONE WELFARE 
PER LA PICCOLA E MEDIA IMPRESA

PROTEGGERE IL DOMANI 
DEI TUOI DIPENDENTI

* Contributi previdenziali e oneri vari a carico dell’Azienda. ** Aliquota IRPEF media per redditi fino a 36.000 Euro/annui.
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