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DENOMINAZIONE E SCOPO 
La Cassa di Assistenza per prestatori di lavoro subordinato, in forma abbreviata 
“CASFIR” , è un'associazione costituita, senza fini di lucro, che ha come scopo esclu-
sivo quello di fornire ai dipendenti delle aziende, nonché eventualmente ai loro 
familiari e/o superstiti, forme di assistenza in conformità a disposizioni di legge, di 
contratto collettivo, di accordo o regolamento aziendale.

PERCHÈ NASCE
Sono ormai sempre più numerose in Italia le aziende che, nell’impostazione di 
una diversa politica retributiva, intendono perseguire finalità assistenziali a 
favore dei propri dipendenti.
CASFIR nasce da tale esigenza e dalla consapevolezza che, per quanto con-
cerne l’assistenza, il futuro dei lavoratori dipendenti e dei propri familiari potrà 
essere costruito anche con la collaborazione dei datori di lavoro e garantito 
per il tramite di enti specializzati nel settore.
La completezza del servizio prestato che CASFIR è in grado di fornire ai propri 
clienti ne è la dimostrazione più tangibile.

A CHI SI RIVOLGE?
Possono aderire a CASFIR , in qualità di “Soci Ordinari”, tutte le imprese datri-
ci di lavoro subordinato, che a loro volta potranno rendere “Soci Beneficiari” 
tutti i propri dipendenti in servizio o in quiescenza.

LE COPERTURE PREVISTE
CASFIR è in grado di garantire ai propri associati - esclusivamente 
attraverso prestazioni assicurative ed a condizioni particolarmente 
vantaggiose - le seguenti prestazioni assistenziali:

spese mediche a seguito di ricovero

spese mediche per accertamenti diagnostici / visite specialistiche

cure dentarie

prestazioni per non autosufficienza

prestazioni di fisioterapia e/o riabilitazione



ASPETTI CONTRIBUTIVO/FISCALI 
CASFIR permette inoltre alle imprese e ai dipendenti delle stesse di beneficiare dei 
vantaggi contributivi e fiscali previsti dalla normativa vigente.
il contributo per assistenza sanitaria versato “in conformità a disposizioni di contratto 
o di accordo di regolamento aziendale” segue le seguenti regole:

PER IL DATORE DI LAVORO
•	 è costo deducibile, in base all’art. 95, 1° comma del DPR n.917/86
•	 è assoggettato al solo contributo INPS del 10% (c.d. di solidarietà) in base 

all’art.9 bis, 2° comma Legge 166/91; tale contributo è anch’esso deducibile 
dal reddito di impresa (art. 95, 1° comma del DPR n°917/86)

PER IL DIPENDENTE
•	 non concorre a formare reddito per il dipendente in base all’art.51, 2° com-

ma lettera a) DPR n.917/86 fino al limite di Euro 3.615,20

COSTO DELL’ASSOCIAZIONE
L’Azienda che intende associarsi a CASFIR deve corrispondere un importo an-
nuo pari ad Euro 35 + Euro 3 per ciascun dipendente (con il massimo di € 500).
Qualora in garanzia siano compresi anche i familiari del dipendente il costo è 
sempre di Euro 3 a dipendente.

INFORMAZIONI
Le Aziende associande a CASFIR potranno ricevere tutte le informa-
zioni desiderate, nonché il materiale necessario alla formalizzazione 
della loro richiesta di adesione ai seguenti riferimenti:

CASFIR
Cassa di Assistenza per prestatori 
di Lavoro Subordinato
Via Lorenzo il Magnifico, 1 (50129) Firenze
info@casfir.it - www.casfir.it
Codice Fiscale 94054630481
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